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A TODOS OS COLABORADORES

O Crupo Petropolis € a maior cervejaria brasileira com capital 100%
nacional, capaz de abastecer consumidores de todo o pais com pro-
dutos que refletem a sua esséncia.

Estamos comprometidos em conduzir Nossos negocios com trans-
paréncia e integridade, portanto, elaboramos nosso Manual de
Conduta para reforcar nossos valores organizacionais, reafirmando
NOSSO COMPromMisso com os Mmais elevados padrdes éticos, com o
respeito a Nossa gente, com a seguranca, © meio ambiente e a sus-
tentabilidade. Acreditamos que nossa reputacao e a nossa credibili-
dade sao os ativos mais importantes de que dispomos, sendo indis-
pensaveis para nossa trajetdria de crescimento e sucesso.

A confianca € a base do nosso negdcio e acreditamos no valor, no
espirito de servico e no comprometimento dos nossos Colaborado-
res em fazer o certo. Logo, quando houver questdes que gerem du-
vidas, busque aconselhamento.

Tanto nosso Manual de Conduta quanto os demais normativos in-
ternos foram organizados para que nossos Colaboradores entendam
suas responsabilidades e identifiquem os riscos relevantes a sua fun-
cao de maneira facil. A reputacao coletiva comeca e termina com
nossas atitudes individuais, entao faca a sua parte colocando os prin-
cipios do nosso Manual de Conduta em pratica em suas atitudes.

Assim, este Manual de Conduta e demais normativos internos se
aplica a todos os colaboradores do Grupo independentemente de
funcao ou nivel hierarquico. Todos temos o dever de cumprir as re-
gras e principios aqui estabelecidos. E ainda dever de todos os cola-
boradores comunicar ou denunciar eventuais violacdes ao presente
manual e normas relacionadas. Para tanto, o Grupo disponibiliza os
seguintes canais de comunicacdao que garantem o anonimato e a
protecdo do denunciante de boa-fé: http:/www.canaldecondutagp.
com.br ou 0800 888 0066

Agradecemos por fazer parte da nossa historia e contribuir para que
NOssos valores e principios sejam divulgados e defendidos.

Grupo Petropolis
Dezembro, 2024
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01.
APLICABILIDADE

O presente Manual de Conduta € aplicavel, sem excecao, a todos os acionistas, conselheiros,
diretores, colaboradores, estagiarios, subsidiarias e controladas, considerando todas as unida-
des, areas e departamentos, independentemente do nivel hierarquico. Chamamos esse grupo
de pessoas de “colaboradores” — que podera ser alternado por “nés”. Também devera servir de
referéncia na relacdo com nossos fornecedores, parceiros comerciais e clientes.

Desvios de conduta, seja por acao, omissao ou complacéncia, agridem a sociedade, ferem as
leis e destroem a imagem e a reputacao do Grupo Petropolis.

Qualguer duvida ou preocupacao sobre este Manual, entre em contato com o seu gestor dire-
to, com a area de Compliance ou Compliance Officer.
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02.
MISSAO, VISAO
E VALORES

Nossa Missao ¢ oferecer produtos de qualidade reconhecida, além de distribuicédo e servicos
gue satisfacam os nossos clientes e consumidores por meio de crescimento sustentavel, ge-
rando prosperidade para a sociedade e valorizagao dos colaboradores.

Acreditamos que a melhor forma de alcangarmos os nossos objetivos é conduzir Nossos ne-
gocios por meio da transparéncia, ética e boa-fé nas relagbes com nossos Colaboradores, Ter-
ceiros e com toda a sociedade, respeitando as leis aplicaveis a cada caso. Sendo assim, nossas
decisbes sao guiadas diariamente pelos Valores da Simplicidade, Comprometimento, Inte-
gridade, Respeito e Relacionamento e, desta forma, alcancaremos nossa Visao que € estar
presente em todo o territério nacional e ser reconhecida como uma empresa global no segui-
mento de bebidas.
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NOSSOS
RELACIONAMENTOS

Com Clientes

Nosso empreendedorismo nos impulsiona a atender os clientes
com exceléncia, fornecendo servicos e produtos de altissima
qualidade. Dessa forma, os beneficios que oferecemos aos
NOSSOS clientes sdo proporcionais as oportunidades de negdcios
e a lucratividade que buscamos, mas sempre norteados pela
integridade.

O registro das iniciativas comerciais deve ser feito em
conformidade com o que foi realizado e a entrega deve ser
efetiva, dentro do prazo negociado.

Com colegas de trabalho

Nosso ambiente de trabalho deve ser pautado pelo respeito mu-
tuo, positividade e cortesia. A igualdade de oportunidades, as
praticas equitativas de emprego e a diversidade cultural e indivi-
dual sao respeitadas por nosso Grupo, pois acreditamos que elas
sao indispensaveis para a manutencao de um ambiente sauda-
vel e de sucesso.

Condenamos atitudes desrespeitosas, como o assédio ou discri-
minacao, seja esta em relacao a género, identidade, etnia, cul-
tura, cor da pele, idade, estado civil, orientacao sexual, crencas,
religides, necessidades especiais fisicas ou intelectuais e outros,
pois acreditamos serem aspectos fundamentais para a protegao
da dignidade e igualdade das pessoas.

Lembrando que todo colaborador que presenciar ou vivenciar
uma conduta desrespeitosa no ambiente de trabalho pode fazer
uma denuncia de boa-fé por meio do Canal de Conduta GP, que
assegura o anonimato, se desejado, e protecao contra qualquer
forma de retaliacao em decorréncia da denuncia.

Com sindicatos, associacées
e entidades de classe

Nds consideramos fator essencial para o desenvolvimento das re-
lacdes de trabalho a permanente disposicao para o didlogo e, por
isso, Nao toleramos qualquer ato que desvirtue o objetivo da atu-
acao sindical, associativa ou de classe previstas na legislacao e que
busca por solucdes negociadas.

Além disso, respeitamos o direito de nossos colaboradores se asso-

ciarem livremente a sindicatos ou outras organizacdes de trabalha-

dores, bem como reconhecemos e apoiamos o direito a negociagao
D (] coletiva como um meio eficaz para resolver questdes trabalhistas.

. B o O
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Com concorrentes

Nossa forma de fazer negdcios é pautada pela simplicidade e integridade.
Por isso, somos competitivos e ageis ao identificar as oportunidades e as
necessidades de nossos clientes, mas ndo realizamos qualquer acordo ou
interacdao impropria com Nossos concorrentes.

Sao exemplos de comportamentos proibidos:

« Compartilhamento de informacdes sobre investimento em agdes de con-
correntes no mercado financeiro, agdées comerciais € promocoes.

» Divulgacao de dados sobre custos, precos, volume ou qualquer outro
dado estratégico que prejudique a livre concorréncia do mercado.

« Acordos de fixacao de precos: proibicao de acordos entre concorrentes
para fixar precos de produtos ou servicos, o que configura cartel e preju-
dica a livre concorréncia.

« Divisao de mercado: € ilegal dividir territérios ou clientes entre concorren-
tes para evitar a competicao direta, prejudicando consumidores e outros
competidores.

« Qualquer comunicagao ou troca de informacgdes com concorrentes que
possam fraudar ou de qualquer maneira prejudicar o carater competitivo
de processos de licitagdes, em especial quando envolvendo procedimen-
tos da administragao publica.

Com érgdos e agentes publicos

Nosso relacionamento com todas as entidades da administracdo publica
em niveis municipais, estaduais, distritais ou federais, tais como prefeituras,
o6rgdos de licenciamento urbano e ambiental, cartérios, agéncias regulado-
ras e autarquias, deve sempre ser guiado por principios de integridade e
transparéncia. Ao interagir com entidades da administracao publica e com
agentes publicos, devemos manter uma comunicagao clara e objetiva, de
forma que ndo comprometa os interesses coletivos ou influencie de manei-
ra improépria o desempenho da funcao publica desses agentes.

Nao toleramos quaisquer atos contra a administracao publica nacional ou
estrangeira, incluindo atos de corrupcao, fraude, ou qualquer outra condu-
ta que viole leis brasileiras vigentes e nossas normas internas.

Igualmente, é estritamente proibido, podendo gerar inclusive a responsa-
bilidade civil e criminal dos envolvidos, oferecer, prometer ou dar, direta
ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pes-
soa a ele relacionada, em nome ou para o beneficio do Grupo Petrdpolis. A
vantagem indevida pode incluir, mas ndo esta limitada a favores, dinheiro,
presentes, hospitalidade ou pagamentos de facilitagao.

Para fins deste manual, entende-se como agente (funcionario ou emprega-
do) publico: o agente politico, o servidor publico e todo aquele que exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicao, nomeacao,
designacao, contratagao ou qualquer outra forma de investidura ou vincu-
lo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nas entidades da administracdo
publica, incluindo empresas estatais e de economia mista.

Para mais detalhes, consulte a Nossa Diretriz Anticorrupgao.

. ) O O
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Com fornecedores e prestadores de servico

Buscamos fornecedores e prestadores de servico que sejam mais do que
provedores de materiais e servicos: queremos parceiros que compartilhnam
dos nossos valores e que estejam comprometidos com o desenvolvimen-
to sustentavel, engajados na promogao da integridade no ambiente em-
presarial. Por isso, ao selecionar um fornecedor, devemos pautar nossas
decisbes pelo melhor atendimento dos requisitos estratégicos, técnicos,
econdmicos, de qualidade, financeiros, legais e ambientais. Ndo seleciona-
mos um fornecedor por critérios pessoais, como amizade ou parentesco, e
devemos nos atentar a quaisquer sinais de alerta de atividade incomum,
de desrespeito as normas internas ou as leis trabalhistas e ambientais que
sejam cometidos por eles.

Para tanto, o Grupo Petrépolis aplica procedimento de selecdo e de diligén-
cia de nossos fornecedores e prestadores de servicos, baseado em critérios
como preco, qualidade e em avaliacao de potenciais riscos de conformidade.

Com partes relacionadas

Partes Relacionadas sao as pessoas fisicas ou juridicas que controlam dire-
ta ou indiretamente o Grupo, estdo sob o controle ou tém influéncia dele. O
relacionamento entre Partes Relacionadas é commum para a realizagdo e es-
tratégia de negdcios, mas sera necessario observar os limites impostos pela
legislacdo local e nas diretrizes internas, evitando conflitos de interesses.
Igualmente, devem ser compativeis com as condi¢cdes de mercado, realiza-
das com transparéncia e sempre no melhor interesse do Grupo.

Com a midia e comunicag¢do

Incentivamos nossos Colaboradores e Terceiros a compartilharem nos-
sas marcas e produtos de acordo com nossos padrdes de comunicacao.
Porém, ndo devemos agir como porta-vozes do Grupo perante a midia,
uma vez que essa atividade é restrita a profissionais autorizados. Se for-
mMos guestionados ou solicitarem nossa opinidao sobre acontecimentos
relacionados ao Grupo Petrépolis, suas marcas, executivos, acionistas ou
sobre suas atividades profissionais, devemos direcionar essas perguntas
ao Departamento de Comunicacao Corporativa.

E preciso estar atento principalmente as informacdes internas, confiden-
ciais e restritas do Grupo Petropolis, as quais nao podem ser divulgadas.
Toda e qualguer informacgdo nao disponivel ao publico em geral € sigilo-
sa, sendo seu acesso permitido somente aos profissionais do Grupo ou
terceiros em trabalho especifico. Por isso, ndo compartilhe essas infor-
macdes com amigos, familiares ou quaisquer terceiros nao autorizados.

Fique atento ao uso dos celulares, das redes sociais, aplicativos e comuni-
cadores virtuais. Todos devem fazer uso moderado e responsavel dessas
ferramentas durante o expediente de trabalho. Em casos de campanhas
publicitarias, promogcdes e materiais divulgados, tais como cartazes, vo-
lantes ou folhetos, esses podem ser compartilhados livremente.

B s
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Redes sociais

O comportamento dos Colaboradores afeta diretamente aimagem do Gru-
po Petropolis perante toda a sociedade. Assim, ao contribuir nas redes so-
ciais, seja cauteloso e nunca dé opinides que possam indicar ou subenten-
der que seja um posicionamento oficial do Grupo Petrépolis, se vocé nao
for autorizado para isso. Nao manifestamos em veiculos de comunicagao
ou redes sociais opinides desrespeitosas contra individuos, concorrentes,
clientes ou quaisquer outras empresas atuantes no mercado. Mantenha
a confidencialidade das informacdes como regra geral e jamais divulgue
informacdes internas, confidenciais e restritas do Grupo nas redes sociais.

Lembre-se: esteja atento em manter uma postura adequada nas suas re-
des sociais, pois a imagem do Grupo Petrépolis é formada tanto pelos pro-
dutos e servigcos quanto pelos Colaboradores que aqui trabalham.

Conflito de interesses

Em nossas decisdes de trabalho, os interesses do Grupo Petrdpolis devem
ser considerados mais importantes que os interesses pessoais. Sempre que
estiver em uma situacdo em gue seus interesses pessoais possam sobrepor
os interesses do Grupo, evite ser o aprovador ou participar do processo de
decisdo e comunique o fato ao seu gestor imediato ou a Area de Complian-
ce por meio do canal interno de duvidas.

Igualmente, sempre que ndao houver clareza ou certeza quanto a existéncia
ou ndo de um Conflito de Interesses, fale com a Area de Compliance ou
com seu gestor imediato.

Todos os colaboradores do Grupo Petrdpolis e potenciais candidatos as
nossas vagas deverao preencher o Formulario de Declaracdo de Vinculos,
conforme nossa Diretriz de Conflito de Interesses. Ele possui carater infor-
mativo, sendo as respostas analisadas pela Area de Compliance, que pode-
ra recomendar acdes de mitigacao de eventuais conflitos.

Participacdo politica e em organizacées sociais

A participacao politica e o apoio a partidos, candidatos, agdes sociais € or-
ganizagcOes nao governamentais podem ser realizados no tempo livre do
Colaborador e ndo estdo relacionados a um posicionamento do Grupo Pe-
tropolis. Ndo é permitido o uso de recursos ou ativos da empresa, como
produtos, recursos financeiros, veiculos, equipamentos e impressoes, para
essas atividades.

Nenhum Colaborador pode, em fung¢do do seu cargo, obrigar ou induzir
subordinados a atividades politicas, eleitorais ou de participacdao em acdes
SOCiais ou em organizacdes Nao governamentais.

O Grupo Petropolis nao efetua contribuicdes para partidos politicos ou en-
tidades, tanto publicas quanto privadas, ligadas a partidos politicos. No en-
tanto, reservamo-nos o direito de expressar nossas opinides sobre questdes
gue possam impactar a gestdo e a sustentabilidade da empresa por meio
de atividades de relacionamento. Comprometemo-nos a divulgar de ma-
neira transparente nossas atividades, utilizando registros especificos para
esse fim, conforme necessario.
B (]
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Doacgédes e patrocinios

As doagdes e patrocinios realizados pelo Grupo devem ser realizados de
forma transparente e sempre observar as leis aplicaveis a cada caso. Para
nao incorrer em ilegalidade ou gerar risco de imagem, cuidados adicionais
S30 necessarios, como autorizagdes, entendimento de quem sao os bene-
ficiarios, evidéncias, contratos e prestacao de contas. Para mais detalhes,
consulte nossa Diretriz de Doagdes e Patrocinios.

Brindes, presentes, convites e hospitalidades

Brindes, presentes, convites ou hospitalidades distribuidos a titulo de corte-
sia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasiao de eventos especiais ou
datas comemorativas, podem ser recebidos e oferecidos, desde que ocor-
ra de maneira aberta, transparente e ética sem quaisquer intengdes de in-
fluenciar a integridade das decisdes de negodcios. Deve estar alinhado com
as atividades legitimas do Grupo e respeitar as nossas diretrizes internas.

Cabe ressaltar que sempre que o brinde, convite ou hospitalidade envolver
agente publico, as regras especificas estabelecidas na Diretriz de Brindes, Pre-
sentes, Convites e Hospitalidades devem ser observadas, incluindo em relacao
a valor e frequéncia ficando vedada, neste caso, a entrega de presentes.

B s
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04.

AMBIENTE DE TRABALHO

@)
(g

@

4.1 Privacidade de dados

A protecao da privacidade e dos dados pessoais fazem parte dos valores do
Grupo Petrépolis. Portanto temos como compromisso tratar todos os da-
dos pessoais dos titulares, de acordo com determinacdes da Lei 13.709/2018
— Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), de forma simples, transparente e
objetiva.

Para mais detalhes as regras sobre o tratamento de dados realizado pelo
Grupo Petropolis, acesse nossa Diretriz de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais e a Politica de Privacidade para Colaboradores.

4.2 Uso de ativos da empresa

Para otimizar os resultados de nossas atividades, o Grupo Petrépolis ofe-
rece equipamentos para seus Colaboradores. Eles podem ser veiculos, ce-
lulares, computadores, palmtops, maquinas, softwares, GPS dentre outros.

O uso desses equipamentos possui finalidade profissional para o Grupo Pe-
tropolis, de modo que ndo é permitido o seu uso para fins pessoais ou de
outras organizagoes. Devemos utilizar esses equipamentos de forma res-
ponsavel, garantindo sua conservacao, seguranca pessoal e de Terceiros.

Nao devemos considerar que esses equipamentos sejam de propriedade
pessoal, de modo que devem ser retornados ao Grupo Petropolis em bom
estado de conservacao. Os equipamentos nao devem ser repassados ou
emprestados a terceiros, pois a responsabilidade é das pessoas a qguem eles
foram entregues. Qualquer dano causado por mau uso pode ter como con-
sequéncia a necessidade de seu reembolso ou reparacao.

Nao ha expectativa de privacidade e sigilo no uso dos equipamentos dis-
ponibilizados pelo Grupo Petrépolis para quem eles foram entregues. Isso
significa que eles podem ser auditados, analisados ou revisados a qualquer
instante pelo Grupo ou Terceiros autorizados, mesmo que sem aviso prévio.

GRUPCPETROPOLIS

VOCE € NOSSO MAIOR COMPROMISSO
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4.3 Acessos a rede, sistemas
e uso de senhas eletrénicas

A segurancga da informacao e a cibernética fazem parte dos valores do Gru-
po Petropolis. Portanto temos politicas, procedimentos e instrucoes de tra-
balho para definir controles que visam reduzir a vulnerabilidade a inciden-
tes, acessos a rede e a sistemas, bem como estabelecer o padrdo adequado
para as senhas eletrénicas.

Cada colaborador do Grupo Petropolis possui um usuario e senhas eletro-
nicas de acesso a rede e outros sistemas, 0s quais sao pessoais, privativos
e intransferiveis. Todas as informacgdes inseridas, geradas ou alteradas nos
sistemas, bem como as aprovacoes realizadas, sao de responsabilidade ex-
clusiva do usuario eletronico que acessou o sistema.

E proibido que os colaboradores divulguem ou cedam as senhas para ou-
tras pessoas, seja temporaria ou permanentemente.

Todos os equipamentos cedidos pelo Grupo aos colaboradores para a con-
ducao de seu trabalho, incluindo, mas nao se limitando a computadores,
telefones, dispositivos madveis, contas de e-mail corporativas, sistemas e
as informacodes incluidas na rede da empresa em geral, sao considerados
propriedade do Grupo. O acesso, revisao e analise desses equipamentos e
sistemas podem ser realizados realizado pelo Grupo sempre que conside-
rado necessario. Portanto, ndo deve haver expectativa de privacidade em
relacao a esses equipamentos, sistemas ou dados.

Para mais detalhes sobre as regras de seguranca da informacao dentro do
Grupo Petropolis, acesse nossa Politica de Segurancga da Informacgao.

4.4 Logistica e distribuicdo

Somos reconhecidos pela agilidade e pela simplicidade na realizacao de
nossos trabalhos. Sempre com integridade, agimos de forma eficiente, re-
duzindo desperdicios e zelando por nossos produtos e equipamentos. Nao
fazemos acordos que desviem rotas e entreguem produtos diferentes do
acordado.

Na Area de Operacdes, devemos controlar o estoque, assegurar a adequa-
cao fiscal (ou seja, emissao correta e tempestivo de notas fiscais) e registrar
corretamente as movimentacoes realizadas.

4.5 Seguranca e meio ambiente

Cumprimos todos os requisitos de seguranca ocupacional e ambiental,
bem como promovemos uma cultura de prevencao de acidentes, ampa-
rada em normas internas do Grupo, em especial a Politica de Saude e Se-
guranca do Trabalho. Além disso, 0 acompanhamento do cumprimento
dessas normas, bem como a prevencao de riscos, € feita de acordo com o
Procedimento de Controle de Legislagao SST.

Ao desempenhar nossas atividades, devemos respeitar essas normas, pois
somos pessoalmente responsaveis por garantir um ambiente de trabalho
protegido e saudavel. Assim, o uso de equipamentos de seguranca € obri-
gatorio para as atividades de risco. Devem ser respeitados os limites, o tem-
po e a cautela na protecao individual e dos colegas durante os trabalhos.
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Nossa responsabilidade com o meio ambiente é pela preservacao da flora,
fauna e conservacao de recursos hidricos, pela reducao de emissoes atmaos-
féricas, pela gestao adequada de residuos sdlidos, pela redugcao do consu-
Mo de energia e agua e pelo respeito as leis ambientais.

4.6 Direitos humanos e trabalho escravo

Entendemos que nossos negdcios devem gerar impactos positivos na socie-
dade pautados no respeito pela dignidade das pessoas e os padrdes estabe-
lecidos sobre os direitos humanos. Atuamos com base nos pactos, acordos,
tratados e convencoes internacionais aplicaveis em nosso ramo, tais como
a Declaracao Universal dos Direitos Humanos da Organizacao das Nagoes
Unidas (ONU). Para tanto, aderimos as seguintes medidas e principios:

« Implementacao de canal de denuncias que permita que denunciantes de
boa-fé reportem, de forma andnima, se desejado, suas insatisfacoes, recla-
macdes e/ou potenciais violagdes a leis aplicaveis ou politicas internas além
de garantir analise, resposta e reacdo adequadas as manifestacoes repor-
tadas;

« Utilizacdo de mao de obra com permissdes para o trabalho, com contra-
tacdes que sigam as modalidades previstas na legislacao local, mantendo
todos os registros de trabalho legitimos e integros;

« Realizagao de todo trabalho conforme as normas legais vigentes;

» Respeito a idade minima nacional para admissao ao emprego ou trabalho
em qualquer funcao. Nao se admite recrutamento nem exploragdo infantil
sob nenhuma forma;

« Remuneracao de empregados (salarios e beneficios inclusos) que aten-
dam ou excedam o minimo legal. Deduc¢des somente podem acontecer
se autorizadas pelos trabalhadores e/ou previstas em lei ou instrumentos
coletivos;

» Respeito aos encargos trabalhistas e contribuicdes previdenciarias, assim
como tributos relacionados a folha de pagamento;

« Manutencao de horas de trabalho, regulares e extraordinarias, dentro do
permitido em legislacao, de forma que se ofereca protecao para garantir
a saude, seguranca e beme-estar dos trabalhadores; os descansos intra e
interjornada devem ser preservados;

» Processos seletivos estruturados, transparentes e efetivos, valorizando a
contratacao local;

» Respeito a diversidade, por meio de processos de inclusao, e nao toleran-
do qualqguer forma de discriminacao contra qualquer pessoa ou grupo em
razdo de sua cultura, orientacao sexual, etnia, crencas, religiao, idade, defi-
ciéncia, cor de pele ou género. Nenhuma forma de assédio ou abuso fisico,
sexual, psicolégico ou verbal devera ser tolerada;

« Respeito a liberdade de associagdo e a negociagao coletiva em todas as
areas de atuacao, em conformidade com as legislacdes locais aplicaveis e
manter copias atualizadas da Convencado Coletiva de Trabalho ou Acordo
Coletivo de Trabalho das categorias apropriadas.

Assim, esperamos que todos os colaboradores atuem nesse mesmo senti-
do e denunciem possiveis violacdes aos direitos humanos no nosso Canal
de Conduta.
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4.7 Diversidade e inclusdo

Entendemos que a diversidade e inclusdo impulsionam o GP para entregas
criativas e de alta performance. Portanto, todas as nossas acdes devem ser
pautadas pelo respeito mutuo e pela valorizacao das diferentes identida-
des, sem nenhum tipo de discriminagdo em relagao a culturas, orientagao
sexual, etnia, crencas, religides, idade, necessidades especiais fisicas ou in-
telectuais, cor da pele e género.

Nao toleramos quaisquer tipos de preconceitos ou discriminagao.

4.8 Consumo consciente

Enquanto produtores, distribuidores e vendedores de bebidas alcodlicas,
aderimos ao consumo consciente. Assim, reprovamos a condugao de vei-
culos sob o efeito de alcool ou qualguer outro tipo de substancia proibida
pelas normas de transito. Nao podemos tomar decisées de negocios sob o
efeito de substancias que afetem nossa capacidade de discernimento.

Igualmente, ndo é permitido o consumo de drogas sem prescricao meédica
ou de outras substancias que afetem a nossa seguranga e capacidade de
decisao enquanto estamos trabalhando.

Promovemos o Programa Saber Beber para que todos os nossos colabo-
radores e terceiros entendam a importancia de beber com sabedoria, ndao
somente em ambientes corporativos ou eventos organizacionais como
também em suas relacdes pessoais.

Para mais detalhes, consulte https:/saberbeber.com.br/.

4.9 Seguranca alimentar

Produzimos e comercializamos bebidas para o consumo humano, portan-
to, cumprimos as regras de seguranca alimentar e de seguranga do pro-
duto. Asseguramos aos Nossos consumidores os mais elevados padrdes de
qualidade e higiene.

Igualmente, exigimos dos nossos fornecedores e parceiros de negdcios
gue tenham e mantenham estes padrdes de qualidade.

4.10 Livros e registros de operacdes
contdbeis e financeiras

Todos somos responsaveis pela manutencao dos registros contabeis do
Crupo de forma precisa, detalhada, correta e tempestiva, fornecendo infor-
macdes corretas, especialmente no que diz respeito a condicao financeira e
aos resultados. Igualmente, os controles relacionados deverao assegurar a
pronta elaboracao e confiabilidade de relatoérios e demonstracdes financei-
ras, bem como todas as informacdes devem ser corretamente arquivadas.

Para garantir o controle e a transparéncia de nossas operagdes contabeis e
financeiras, adotamos sistemas e controles internos que garantem a confia-
bilidade de nossas demonstracoes financeiras. Para mais detalhes, acessar a
area de Contabilidade em nosso portal de politicas.
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07.
GESTAO DO MANUAL DE
CONDUTA E DUVIDAS

A Area de Compliance é responsavel pela gestdo, atualizacio e divulgacio do presente Manual de
Conduta, de maneira independente e com isonomia.

Como parte de suas atribuicoes, a area de Compliance conduz ainda treinamentos sobre riscos e
procedimentos para diferentes setores do Grupo, além de realizar comunicacdes periddicas sobre
o Programa de Compliance (GP + Responsa) e temas relevantes para seu aprimoramento, dentre
outras funcdes.

Consulte-o sempre que necessario e, em caso de duvidas ou dilemas éticos, nao hesite em buscar
esclarecimento com sua lideranca, com oa area de Compliance ou com o Compliance Officer.
Com nosso trabalho conjunto, diferenciaremos o Grupo Petropolis ndo apenas como lider em ne-
gocios, mas como lider em ética e integridade.

a e O . ) a0 O
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Canal de Conduta

Canal confidencial,
Disponfve| 24h por dia, seguro e, se desejado, anénimo,
7 dias por semana

para comunicagao de condutas
consideradas antiéticas e/ou que
violem os padroes de conduta

ri 0800 888 0066 hh www.canaldecondutagp.com.br dO G p e/OU a IegiSlagéO Vigehte

COMUNICACAO DE
VIOLACOES E MEDIDAS
DISCIPLINARES

Acdes contrarias ou possiveis violacdes as diretrizes deste Manual devem ser comunicadas no Canal
de Conduta, disponivel em www.canaldecondutagp.com.br ou pelo telefone 0800 888 0066 para
o publico interno e externo do GP. O atendimento funciona 24 horas, todos os dias, e € administrado
por uma empresa externa. Os relatos poderao ser feitos de forma andénima, caso o denunciante opte
por nao se identificar, e € mantido sigilo absoluto sobre todas as informacdes trocadas.

Estamos comprometidos a tratar os registros com confidencialidade, justica, profundidade, res-
peito e razoabilidade, ndo sendo admitida qualquer retaliacdo contra a pessoa que, de boa-fé,
reportar essas violagcdes. Em caso de comprovacao de alguma violacao, serao tomadas as medidas
disciplinares e/ou legais cabiveis, independentemente de cargo, funcéo ou nivel hierarquico.

Vocé é protagonista da nossa histéria e contamos com sua ajuda para sempre zelar, divulgar e in-
centivar o cumprimento das nossas diretrizes éticas com todos os publicos que nos relacionamos.
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